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Ge¢cmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklar: oldugumuzu
ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz
vardir. Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan
daha ileriye varmak icin ¢calisacagz.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yuikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén
ve serditini diislinmeyeceksin! Bu imkén
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmig ve memleketin her kdgesi bilfiil
1sgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr {i zaruret iginde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve gerait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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KECIOREN YAVUZ SULTAN SELIM ORTAOKULU-IMAM HATIP ORTAOKULU

OKUL MUDURU
TIMUR YILDIZ

ISTIKLAL MA

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planli bir calismayi kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gli¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,

imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim
Midurlugimaz Strateji Gelistirme Bolimi calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum,
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK

SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul

miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir

yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul

kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul

liyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Uyesi Uyesi

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Timur YILDIZ Okul Midiiri Ali ERGIN Miidiir Yardimcist
Mustafa UGUR Midir Yrd. isa METIN P.D. ve Rehber
_ _ (:ji:'rrp’rmpn
Ercan UGURLU Ogretmen Ayse AVCI Ogretmen
ilknur BASTURK Okul Aile Birligi Baskani Hasan KURTOGLU Ogretmen
Demet GULEC MERT 0. A. B. Yonetim Kurulu Saadet KORUCUOGLU Vel




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yénelim béliimiine gegilerek  okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
_ OKUL MUDURU YASIN TAVUKCU MUDUR

TIMUR YILDIZ YARDIMCISI

YASIN MUDUR YARDIMCISI ZEYNEP IPEK OGRETMEN

TAVUKCU

ERCAN UGURLU | OGRETMEN HATICE KOYUNCU OGRETMEN

ILKNUR OKUL AILE BiRLIGi BASKANI o

BASTURK ' AHMET ARPACI OGRETMEN
OKUL OGRENCI EDA AYDIN GONULLU VELI
MECLIS BASKANI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gtiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge;

[limiz Kegiéren Ilgesi Caldiran Mahallesinde miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina
ait olan arsa tizerine il Ozel idaresi tarafindan 24 derslikli 2 Anasinifi, 1 fen
laboratuvari, 1 Teknoloji Tasarim Sinifi 1 6zel egitim alt sinifi, 1 6gretmenler odasi, 3
idari oda, 2 rehber 68retmen odasi, 1 personel odas, 70 kisilik cok amacli salon, kantin
ve siginak olmak lizere standart proje lizerine insa edilerek 2015-2016 egitim 6gretim




yil1 birinci déneminde il milli egitim miidiirliigiine teslim edilmistir. i1k ismi CAHIT
ZARIFOGLU Ortaokulu olarak 2015-2016 Egitim Ogretim yil birinci dsneminde kurucu
miidiirii Muaamer YILMAZ tarafindan yeni atanan Okul Miidiirii Resat SINCI ‘ye teslim
edilerek egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Bu y1l okul ismi Kegiéren Yavuz
Sultan Selim Ortaokulu olarak degismis okulumuz Miidiir Yardimcis1 Ruhi TASKINER
idareci olarak yer almistir

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Kecioren Yavuz Sultan Selim Imam Hatip Ortaokulu
2016-2017 egitim 6gretim yi1linda bir sube olarak agilmistir. Suan okulumuzda 5-6-7 ve
8. sinif olarak toplam 4 sube bulunmaktadir. imam Hatip Ortaokuluna 2016-2017
Egitim Ogretim yili basinda 1 Miidiir Yardimcis1 Atanmustir.
2017-2018 Egitim 6gretim yilinda okulumuz kiitiiphanesi agilis1 yapilmis ve 2018
tamamen agilarak kullanima ge¢mistir. Okulumuz Bilisim Teknolojileri sinifi 2021
yilinda PICTES kapsaminda donatilarak faaliyete gecmistir. 2021 Yilinda okulumuz
O0gretmenler odasi buiytitiilmiistiir.1. Katta bulunan yemekhane bélimi ilce Mem in
onay1 alinarak 1 mescid ve 1 6zel egitim sinifi agilmistir.
2021 -2022 yilinda miudiiriin tayini ¢ikmasi sebebiyle imam hatip miidiir yardimcisi
gorevlendirme kurum miuidiri olmustur. 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 basinda suan
mevcut bulunan okul miidiirii Timur YILDIZ gérevine baslamistir. Okulumuz ¢ati bakim
onarimi, kalorifer kazan degisimi 2022 yilinda yapilmistir. 2023 yili Egitim 6gretim
basinda konferans ( ¢cok amagli) salon koltuk ve ses sistemleri yenilemesi yapilmistir.
Yine ayn1 y1l okul bahgesinde bulunan voleybol sahasi zemin yenilemesi yapilarak
lizerine okulumuz anasinifi 6grencilerine yonelik cit ile ¢cevrili cocuk parki yapilmistir.
2024 yilinda okul giris kapisi ara¢ carpmasi sebebiyle kullanilmaz hale gelmis ve kapi
yenilenmistir. 2024 yilinda okulumuz 6niinde bulunan cadde tlizerine iist geg¢it yapilmis
ve Ust gecit in bir ucu okul bahgesine agilmistir.

Su anda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi ortaokul , 1 miidiir yardimcisi imam
hatip, 42 6gretmen ortaokulda 6 68retmen imam hatipte ve 809 6grenci ortaokul, 115
Ogrenci imam hatip ile 6gretime devam etmekteyiz. Ortaokul kadrosunda 1 memur, 1
Kadrolu hizmetli, 1 Gegici is¢i personelimiz yaninda Ilge Milli Egitim Midiirligiiniin
TYP kapsaminda génderdigi 2 personel , Imam hatipte 1 Gegici is¢i eleman tarafindan
temizlik hizmetlerimiz gorilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizda toplam 7 amaca iligkin; 21 hedef, 59 performans
gostergesi mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili
hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulagsma oranlari dikkate alinarak
hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi igin
performans hesaplamasi yilizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gdstergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak
hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gdostergelerinin gerceklesme
ylizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gdstergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin  performans: yiizde 1004 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef

performansinin dl¢timiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin



hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.
GERCEKLESME GERCEKLESME
’ YORUM
(%) DURUMU

Hedeften
biiyiik

IYILESTIRILMELI
oranda

Gerileme

sapma

M Gerileme Hedeften
W %0-49 sapma

IYILESTIRILMELI

%50-89,99

W %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigim1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasma yol acti. Bu kirilma noktalarin1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme
analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler
tizerinde olumsuz etkilere yol act.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu ve ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi. Ayrica KECIOREN ilgesine gelen gog
dalgasi, bu ilgedeki egitim kurumlarimi zorladi. Ogrenci sayismin artmasi, smiflarin
kalabalik olmasina ve 6gretmen kaynaklarinin yetersiz kalmasina yol act1.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime ge¢ilmistir. Bu, Ogrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimic¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢cevrimi¢i egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basaris1 ve dgrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve
O0grenme siireglerini etkilemistir.

Gog¢ Dalgasi: Tiirkiyenin c¢evresinde olusan savaslardan kaynakli iilkemize gelen
Suriyeli, Afgan, Iran ve Iraktan gelen dgrencilerin ¢oklugu kiiltiirel farklilik, dil farklilig
gibi etkenlerle egitimde Ogrencilerin yetersiz kalmasina sebep olmustur. Yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik agilan PICTES kurslartyla bu eksikligin giderilmeye ¢aligilmustir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, dgrenci
devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 0grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun
yasamigtir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve daha

etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
BASARILI OLDUGUMUZ ALANLAR

Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda en basarili oldugumuz
alanlar sunlardir:



Kurumumuz, Ortaokul seviyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oranini arttirmistir. Bu sayede 6grencilerimiz ¢ok yonlii gelisim
firsatlarina erigsmis ve egitim deneyimlerini zenginlestirmislerdir.

Ayrica, ortaokul diizeyinde Ogrenci bagina okunan kitap sayisin1  artirarak
Ogrencilerimizin okuma aligkanlhigini tesvik etmis ve okuma becerilerini giiglendirmistir. Bu
sayede 0grencilerimiz bilgiye daha kolay erisebilme yetilerini gelistirmislerdir.

Ortaokul seviyesinde yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasim ylikselterek,
ogrencilerimizin dil becerilerini gelistirmis ve uluslararasi iletisimde daha yetkin hale
gelmelerini saglamistir. Bu, gelecekteki kariyer firsatlar icin 6nemli bir avantaj saglamistir.

Cografi bilgi sisteminin giincellenmesi konusundaki basarilarimiz  sayesinde,
kurumumuzun kaynaklarin1 daha etkili bir sekilde kullanmis ve veri tabanimizi giincel
tutarak daha 1yi kararlar alabilmistir.

MAKUL SEVIYEDE OLAN ALANLAR

Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda tatmin
edici bir performans sergiledigimizi gézlemlemekteyiz. Bu alanlar sunlardir:

Ortaokul seviyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan Ogrenci orani olduk¢a memnuniyet vericidir. Ayrica Ogrencilerimizin katilmig
olduklar1 spor miisabakalarinda Tiirkiye 1.2.3. liik elde etmislerdir.Ogrencilerimiz aktif
olarak bu alanlara katilim saglayarak zengin deneyimler kazanmaktadir.

Ortaokul diizeyinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oranit da olumlu bir seviyededir.

Ortaokul diizeyinde 6grenci basina okunan kitap sayisi, 6grencilerimizin kitap okuma
aligkanligina sahip oldugunu gostermektedir. Bu alanda olumlu bir tablo ortaya ¢ikmustir.

Ortaokul seviyesinde yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi da olumlu bir
seviyededir. Ogrencilerimiz yabanci dil becerilerini basariyla gelistirmekte ve uluslararasi
iletisimde yetkin hale gelmektedirler.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda iyilestirme

gerekliligi ve hedeflere ulasma noktasinda sapma gozlemlenmistir. Bu alanlar sunlardir:

Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oran1 hedeflerimize ulasma noktasinda
tyilestirme gerektiren bir alandir. Bu alanda daha etkili stratejiler gelistirmeyi
hedeflemekteyiz. Toplantilarda ve brang 6gretmenleri ile gergeklestirilen goriismeler
neticesinde, ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oraninin nedenleri su sekilde
degerlendlrllmlstlr Ozellikle okuldaki ders kitaplar1 ve materyallerin yetersizligi,
ogrencilerin siavlara hazirliklarini olumsuz etkilemektedir. Ogrenci basarisini etkileyen en
onemli faktorlerden biri 6gretmenlerin nitelikleri ve deneyimidir.

Velilerin ¢ocuklarinin egitimine katilimi ve ilgisi, 6grencilerin motivasyonunu ve sinav
hazirliklarimi biiylik 6lgiide etkileyebilir. Bu analizler, okulun 6zgiil kosullarina ve yerel
egitim sisteminin dinamiklerine dayanmaktadir. Okul yonetimi, 6gretmenler ve veliler, bu
nedenlerin lizerine giderek stratejiler gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Tasarim-beceri atolyesi sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Bu sayede 6grencilerimizin
pratik becerilerini gelistirmelerine daha fazla firsat sunulacaktir,



2.3. Mevzuat Analizi

. YASAL |
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Tlkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanligi [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yo6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi




isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tamtim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Y dnetmeligi
Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 » Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

» Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plani * Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
» Milli Egitim Kalite Cergevesi Ilgili Raporlar1

 Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 * Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Stratejik Plani

. MEB Ogretmen Strateji Belgesi

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Stratejik Plam Hayata Katilimi ve
Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef

Ortadgretim 5 Hedef

Olgme, Secme ve 1 Hedef

Yerlestirme

Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim Kalite  Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin edinilmesinde
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir

olus, Egitim ortam1 ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat
boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve gegisleri

Egitim Y6netiminde Ogrepci temel 6grenme kazanimlarmin edinilmesinde etkili
Izleme ve olan Izleme Ortami, Risk Degerlendirme, Izleme Faaliyetleri,
Degerlendirme Bilgi ve iletisim ile izleme alanlart
Kecioren Amag 2 Hedef 2. Kegidren Ilcesi’nde yasayan vatandaslarimiza sunulan egitim
Belediyesi 2020- o . 0/ 0n>
2024 Stratejik ve sosyal etkinliklerde talebin en az %901 karsilanacak,
Plam Yasam ve Kiiltiir Merkezi gibi alanlarda ise talebin kapasite

dahilinde %1000 karsilanacak ve kaliteli hizmet kapasitesi

artirtlacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma

Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Kermes ve Senlikler

Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Spor Etkinlikleri Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Basketbol Biitce islemleri
Voleybol Bakim-onarin islemleri
Okguluk Tagimir Mal iglemleri

Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIiM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMi VE
VELILERLE ILiSKiLER

Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziumre toplantilari

Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Afat Semineri
Bagimlilik ve zararli madde semineri

Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kazanim degerlendirme

Kurslar
Okuma-Yazma kurslari(HEM
yonlendirilecek)
Bilgisayar kurslar1 (HEM
yonlendirilecek)
Satrang kurslari

Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler

Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE ,
BIRLIGI b
BASKANI ;

#

OGRETMEN

KURULLARI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

KECIiOREN YAVUZ SULTAN SELiM ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

ANKET FORMU

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERV”

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ih:uy_ag d.u_ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,33 86,67
gOrusebiliyorum.

2 Okul mu.d.uru ile intiya¢c duydugumda rahatlikla 333 66,67
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,74 74,72




4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,10 61,94
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,21 84,17
6 grﬁlfa ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri 3.44 68,89
7 ?gr:'gmg:lil:ﬁ/::ﬂgitsg:t olarak derslerin iglenisinde gesitli 4.14 82.78
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,28 85,56
9 Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,06 81,11
10 | Okulun ici ve digI temizdir. 3,53 70,56
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,54 70,83
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve gtivenlidir. 3,04 60,83
13 gﬁiﬂﬁfﬁfgﬁfn miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 288 57.50

GENEL DEGERLENDIRME 3,66 73,25

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KECIOREN YAVUZ SULTAN SELIiM

ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS

VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET |ANKET SONUCU

FORMU
S,!,%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1| Galisaniann katilmiyia ainr 373 74,67
2 Kurumdaki tim duyurular 393 7867

calisanlara zamaninda iletilir.




Her turli odullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik 413
esastir.

82,67

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi

A 3,93
olarak gorurum.

78,67

Calistigim okul bana kendimi

gelistirme imkani tanimaktadir. 3,33

66,67

Okul, teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima 3,47
sahiptir.

69,33

Okulda calisanlara yonelik sosyal

ve kulturel faaliyetler duzenlenir. 3,40

68,00

Okulda 6gretmenler arasinda

ayrim yapilmamaktadir. 3,60

72,00

Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak 3,60
calismalar yapmaktadir.

72,00

10

Ydneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi dusuncelerin Uretilmesini 4,07
tesvik etmektedir.

81,33

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

4,20

84,00

12

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis 3,53
edilmis yerler yeterlidir.

70,67

13

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi 4,13
guncellerim.

82,67

GENEL DEGERLENDIRME 3,77

75,49

Veli Anketi Sonuglari:

KECIOREN YAVUZ SULTAN SELIM
ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU




SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duyc.j_u_gumc.j.a okul ¢aligsanlariyla 3.78 7556
rahatlikla gorusebiliyorum.
2 Bizi |Ig|Iend|r§n okyl duyurularini 3.82 76.39
zamaninda égreniyorum.
3 Qgrenqlmle _|Ig||| konularda okulda rehberlik 3.65 73.06
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3.36 67.22
aliniyor.
Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin
5 |igslenisinde gesitli yontemler 3,63 72,50
kullanmaktadir.
6 9ku|da y_abanC| kigilere kargi guvenlik 4.10 81.94
onlemleri alinmaktadir.
7 Oj(l{lda t?lz!erl lllgllendlren kararlarda 3.38 67.50
goruslerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 |internet sayfasini dizenli olarak takip 4,25 85,00
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 | ogretmenleriyle iyi anlastigini 4,35 86,94
disundyorum.
10 Okul, .teknlk arag ve gereg yonunden 3.25 65,00
yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,57 71,39
12 Okulu.n.blna3| ve diger fiziki mekanlar 3.10 61.94
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,72 54,44
GENEL DEGERLENDIRME 3,61 72,22
Firsatlar
Politik [lce MEM , Kaymakamlik, Belediye yakin olmamiz
Ekonomik Orta seviyede olmasi
Sosyolojik Velilerimizin okula yakin ¢evrede olmasi
Teknolojik Altinpark FZA GURSOY Bilim Merkezine yakinligimiz
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal konularda bilgi alisveris yapabilecegimiz lise ve
ilkokulun bitisigimizde olmasi




Ekolojik

Okul ¢evresinde binalarin olmasi riizgar ve sogugu engellemesi

Tehditler
Politik -
Ekonomik -Velilerin ekonomik yetersizligi
Sosyolojik - Yabanci uyruklu 6grencilerin olmast
Teknolojik -Arag ve Gereg yetersizligi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -
Dis Paydaslar
Onem Etki
PAYDASIN ADI ) i
Onemli Onemsiz Giiclii Zayif

Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calig
Kaymakamlik \ Birlikte ¢aligir
flge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte ¢alisir
Okullar \ izle
Véneticiler N Caligmalara dahil

et
- Caligsmalara dahil
Ogretmenler \ ot
- . Caligmalara dahil
Ogrenciler V of
Ozel Ogretim Kurumlar1 \ izle
Okul Aile Birlikleri N ectal‘smalara dahil
Memur ve Hizmetliler \ Caligmalara dahil

et




Belediye \ Bilgilendir

flge Saglik Miidiirliigii \ izle
Meslek odalari \ Bilgilendir

Sendikalar \ Izle
Vakiflar \ izle
Muhtarliklar \ izle
Tarmm Ilge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma il Midiirligi \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ Izle

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midurltigt kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrinu

yapilmustir.
Giiglii Yonler
Ogrenciler Disiplinli sekilde okula devam etmeleri.
Calisanlar Verilen gorevleri gorev bilinci icinde yapmalar1
Veliler Okula yakin olmalarindan dolay1 istenilen zamanda iletisime

gecilmesi

Bina ve Yerleske Fiziki olarak saglam zemin {izerine insa edilmesi




Donanim

Tum egitsel donanimlara sahip olunmasi

Biitce

Okul kantininin bulunmasi

Yonetim Stiregleri

Eksiksiz uyumlu bir idari kadronun olmasi

Iletisim Stirecleri

Heti§imlerin rahat ve hizli yapilmasi ( Yazismalar, Mail, Telefon vb.)

Zayif Yonler
Ogrenciler Derse hazir bulunusluklar:
Calisanlar Calisan sayisinin az olmasi , is yiikiintin fazla olusu performansi
diistirmesi
Veliler Sosyo Ekonomik yapinin vasat olmasi
Bina ve Yerleske Bina arazisinin yetersiz olmast
Donanim -
Biitce Veli katkisunin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi - A 74
5. Simif /3 e 144
6.S1n1f e 76 159
7.S1inf 64 & 149
8.S1nif B 80 146
Genel Toplam | 330 342 672




Akademik basari verileri Mezun olan 6grencimizin
% 5 Fen Lisesi
%10 Anadolu Lisesi
%5 Sosyal Bilimler Lisesi
% 5 Proje Liseleri
% 50 Kayit bolgesi Anadolu Liseleri
% 25 Meslek Lisesi

Sosyal-kiilttrel-bilimsel ve sportif basari verileri 32 6grencimiz Satrang lisansi
13 6grencimiz whusu lisansi
8 6grencimiz tekvando lisansli
Tekvando tirkiye 1. ligi - 2.1i.-3. ligi
Satranc ilge 1.-2.-3. ligi

Ogrenme stilleri envanteri isitsel 6grenme,Gorsel grenme,Kinestetik
dgrenme,Okuma Yazma Ogrenmevb. Cesitli 5grenme
sitilleri uygulanmaktadir.Ayrica Rehberlik servisi
tarafinda 6grencilerimize yonelik Mesleki tanitim
yapilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlarinda okulumuza devamsizlik yapan
ogrenci sayisi 5 dir. Bu 6grencilerimizin 3 . Yabanci
uyruklu égrencidir.2 Ogrencimizde ailenin ekonemik
yetersizliklerinden ve aile igi sikintilardan kaynakl
devamsizliklardir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Anket sonucunda disiplini etkileyen en 6nemli faktor
aile ici ayriliklar ve ekonomik sikintilar
gosterilmektedir.

insan kaynaklari verileri Calisan Bilgileri Tablosu:
Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve 4 - 4

Miidiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni - - N

Okul OncesiOgretmeni - 4 4
Brang Ogretmeni 10 36 46
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel - 1 1
Yardimec1 Personel - 3 3

Giivenlik Personeli - . -

Toplam 15 45 60
CalisanSayilar1




Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okulumuzda 52 6gretmenimiz hizmet igi egitim

almistir. Hizmet ici egitime katilm orani % 100 dir.

Okul Bilgileri :
Okul Kat Sayisi 5
Derslik Sayisi 29
Derslik Alanlari (m2) 56
Kullanilan Derslik Sayisi 29
Sube Sayisi 26
idari Odalarin Alani (m2) 24
Ogretmenler Odasi (m2) 64
Okul Oturum Alani (m2) 1000
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000
Okul Kapali Alan (m2) 1000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 72
Tuvalet Sayisi 36
Egitime Erisim | Egitimde Kurumsal
Kalite Kapasite
Okullagsma Akademik Kurumsal
Oran1 %99 Basar1 %99 Tletisim
%100
Okula Devam/ | Sosyal, Kurumsal
Devamsizlik Kiiltiirel ve | Yonetim
%0,1 Fiziksel %100
Gelisim %90
Okula Uyum, | Smuf Tekrar1 % | Bina ve

Oryantasyon 0 Yerleske %
%99 75
Ozel Egitime | Istihdam Donanim
Ihtiyag Duyan | Edilebilirlik ve | %80
Bireyler % 100 | Yonlendirme

%90
Yabanci Ogretim Temizlik,

Ogrenciler %90

Yontemleri %
80

Hijyen %95

Hayatboyu

Ogrenme % 30

Ders arag

geregleri %90

Is
Giivenligi,




Okul
Givenligi
%90

Tasima ve
servis
%100

2.7.2. insan Kaynaklar:

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul Miidiirii;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5.  Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Basyardimcisi,

1. Ders okutur.

2. Midiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4. Mudiir bagyardimeisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ov
1.
2.

how

retmen

[Ikogretim okullarinda dersler simif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gdrevleri yerine getirmekle
ylkiimlidiirler.

Smuf 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.




Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Aursiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydimnlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylikiimliidirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karst sorumludurlar.

aorwd

Kaloriferci
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetgi 6gretmene karst sorumludur.
4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
1. Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Tablo 4 :idari Personelin Hizmet Siirelesine iliskin Bilgiler

. . . 2024 Yl itibariyla
Hizmet Siireleri . .
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 2 3,5
7-10 Y1l 10 15
10.....Uzeri 44 81,5

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Sayisi1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 0 2 0

Tablo 6. Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Okul Miidirii 2020 yilina
kadar 1 1 1




Mudir Bagyardimeist [ 50921 yyi,

Mudur Yardimcisi 2022 Yili 3 3 3
2023 Yili
Hizmetici Egitime katilmayan Yonetici Sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina
Okul Miidiiril kadar
katilmayan
idareci sayisi 0 0 0

Midur Basyardimcisi {2021 Yili

katilmayan

idareci sayisi
Midir Yardimcisi 2022 Yil

katilmayan

idareci sayisi 0 0 0

2023 Yih

katilmayan 0 0

idareci sayisi

0
Tablo 7 : Ogretmenlerin Hizmet Stireleri
Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Yil 1 1 2
7-10 Y1l 7 3 10
11-15 Y1l 37 3 40
16-20 0 0 0
20 ve uizeri 1 3 4

Tablo 8: Okul/ Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 7 6 8 5 9 8




Tablo 9. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yillar
Kadin Erkek
2020 yilina kadar 30 5
Ogretmen 2021 Yih 33 7
2022 Yih 35 8
2023 Yih 40 10
Hizmetici Egitime katilmayan Ogretmen Sayis1
Gorevi vil Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek
2020 yilina kadar katilmayan
0gret
O0gretmen sayisl 3 1
2021 Yili katilmayan 6gretmen
Ogretmen sayisl 2 0
2022 Yili katilmayan 6gretmen
say1sl1 3 1
2023 Yili katilmayan 6gretmen 2 3
sayisl
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet Yili
Durumu
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 Lise 1
2 Hizmetli 1 2 Lise 3
3

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme
diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde
kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir.
Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig),
gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin
diistiniildiigii de belirtilmelidir.
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler | 2021 | 2022 | 2023 | ihtiyac
Bilgigayar 10 14 36 0
u
Akillk Tahta 24 24 24 0
/
Yazi$ 4 6 8 0
u
r

umun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyac durumunun
da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu



Fiziki Mekan Var YoK  Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi 'Var 1 1
2
Resim Odasi Var 1 0
Miizik Odas1 Yok 0 1
4
Cok Amach Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 0
a
li Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce buyiikligii, doner sermaye, okul-
aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri
ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yirutaldagi
belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan doénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 40000 50000 60000 70000 80000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 80000 90000 100000 110000 120000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0




Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 120000 140000 160000 180000 200000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda

toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore

cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0

Onaqm 50000 T1

0
Sosyal-sportif faaliyetler 10000
Temizlik 50000
Iletisim 10000
Klrtai'siye 80000

) Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR iDER GELIR IDER GELIR GIDER
Temizlik 120000 20000 30000 30000 40000 40000
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 5000 7000 10000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefn 5000 7000 10000
Sosval Faalivetler
Kirtasiye 10000 20000 30000
GENEL




5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar

-f)grenci durumu : 672 68rencimiz bulunmaktadir.5,6,7,8 sinif subeleri vardir. Simif
mevcutlar 30 kisidir. Kaynastirma 6grenci sayisi 24 tiir.

- Ogrenci kurslar: :Okulumuzda 6grencilerimize yonelik Satrang, Bilgisayar ,DYK
,PIKTES kurslar1 agilmistir. Kurslardan yararlanan 6grenci say1 378 kisidir. Kurslarda
10 68retmen gorev almigtir. _

Okul/kurumun akademik basarisi : Okulumuzda dogrudan gecen 6grenci
sayi1s1 586 dir. Siirekli devamsiz 6grenci sayis1 20 dir.

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler: Okulda egitim amacgh Miize gezisi, sosyal
kiltiirel geziler, Polath Sehitligi gezisi, Anitkabir,1. Meclis gezisi ,Ko¢ Miizesi ,MTA
gezisi, Ankara Kalesi gezisi, Anadolu Medeniyetleri Gezisi yapilmistir. Gezilere 650
ogrenci katilmistir .Gezilerde 24 68retmen gorev almistir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari: Okulumuzda e Twinning,Tibitak,
Spor kuliibii faaliyetleri: Okulumuzda Futbol, Voleybol, Wushu, Karete, Alpakut,
Sastrang, Tekvando takim olusmustur . Lisanl 6grenci sayis1 75 dir. Gérev alan
O0gretmen sayisi 6 dir.

Rehberlik hizmetleri :Okulumuzda rehmetlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayis1 672 dir.

Fiziki mekanlar: 1 cok amach salon, 1 BTS, 1 fen laboratuvar, 24
siniflar, 4 idari odalar, 168retmenler odasi, 1Teknoloji Tasarim atolyesi,2
Anasinifi 1 Kiitiiphane 1 Rehberlik odasi,2 Mescit, 1 Sistem odasi
bulunmaktadir.

Kantin, yemekhane : Okulumuzda 1 kantin bulunmaktadir.600 Ogrencimiz

kantinden yaralanmaktadir. Kantin gelirimiz yillik 60000 TI dir.
Isinma durumu : Okulumuz Dogalgaz yakit sistemi ile isinmaktadir.

Sivil savunma calismalar1 Okulumuzda yangin tertibati, 11 yangin tiipi,
50 ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 yapilmaktadir.

Diger arac ve gerecler :Okulumuzda 24 Akilli Tahta 30 Bilgisayar
bulunmaktadir. Sosyal bilgiler dersi icin 5 Turkiye haritas1 Fen dersi i¢cin 7
adet ders araclar1 bulunmaktadir.

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da Kisiler: Kecioren
belediyesi, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Losev, gibi kuruluslarla is
birligi icinde bulunmakatadir. Okulda ya da okulca diizenlenen Egitim
kogu Nur Hayat Biiyiikkili¢ Yildir tarafindan sinav sitesinden miicadele etme
konferansi verildi, Milli Gliresci Riza Kaya ALP , Tiirkiye Judo Fedarasyonu
Bagkam Sezer UYSUZ, Tiirkiye I¢ Isleri Bakanhig1 AFAT ve Acil Durum
Yonetim Baskanlig1 tarafindan okulumuz 6grencilerimize Afet farkindalik
egitimi verildi. Okulumuz Mudiri Timur YILDIZ tarfindan 6gretmenlerimize
yonelik Yonetimsel Yaklasimlar konusunda egitim verildi. Ankara il Milli Din
isleri Mudiurligiinde gorevli Hiiseyin KAZAN 6grencilerimize motivasyon ve


https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=3809806eea1c5086&sca_upv=1&sxsrf=ACQVn08vGnNXXk_-02yesXhqQ_hYHh02Bw:1711012040982&q=etwinning&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiWyaLHgIWFAxV3cfEDHYL2BtcQkeECKAB6BAgLEAI

verimli ders ¢alisma konusunda konferans verilmistir. Ankara Biiyiiksehirin
diizenledigi egitimde Bilingli Aile konferansi diizenlenmistir.Kecioren Aile
Egitim Merkezi ile ¢alisarak okulumuz velilerine Bagimlilik ve ergenlik
donemleri hakkinda seminer verilmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik Ilce MEM , Kaymakamlik, Belediye yakin olmamiz

Ekonomik Orta diizey ekonomik seviyeye sahiptir.

Sosyolojik Velilerimizin okula yakin ¢evrede olmasi

Teknolojik Altinpark FZA GURSOY Bilim Merkezine yakinligimiz

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal konularda bilgi aligveris yapabilecegimiz lise ve
ilkokulun bitisigimizde olmasi

Ekolojik Okul cevresinde binalarin olmasi riizgar ve sogugu engellemesi

2.9. GZFT Analizi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.




2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Tablo 21.Giiglii Yonler

Ogrenciler Disiplinli sekilde okula devam etmeleri.

Calisanlar Verilen gorevleri gorev bilinci icinde yapmalari

Veliler Okula yakin olmalarindan dolay1 istenilen zamanda iletisime
gecilmesi

Bina ve Yerlegke Fiziki olarak saglam zemin {izerine insa edilmesi

Donanim Tum egitsel donanimlara sahip olunmasi

Biitce Okul kantininin bulunmasi

Yonetim Stiregleri Eksiksiz uyumlu bir idari kadronun olmasi

Iletisim Siirecleri Iletisimlerin rahat ve hizli yapilmasi ( Yazismalar, Mail, Telefon vb.)

Tablo 21 .Zayif Yonler

Ogrenciler Derse hazir bulunusluklari

Calisanlar Calisan sayisinin az olmast , is yiikiintin fazla olusu performansi
diistirmesi

Veliler Sosyal Ekonomik yapinin vasat olmasi

Bina ve Yerleske Bina arazisinin yetersiz olmasi

Donanim Internet aginin zay1fligt

Biitce Veli katkisunin az olmasi

Yonetim Siirecleri Ders saatlerinin az olmasi.

Iletisim Siirecleri Velilerin egitim seviyesinin yetersizligi

vb.




2.9.2. Firsatlar ve

Tablo 22. GZFT Stratejile

Tehditler

ri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonleri Okulumuz ilge merkezine yakinhgi, Okulumuz ¢evreleyen
ulagim imkanlarinin goklugu , okul yollarin dik ve yokus
ici ve disl yeteneklerin olmasi,Okul arka
desteklenmesi, 6grencilerin her mahallesinde gece
tarlG sikintisi ile ilgilenen ve kondularin olmasi.
6grenmeye acik egitim kadrosu,
Okulun fiziki ve teknolojik
donanimin yeterli olmasi

Zayif Yonleri Ailelerin ekonomik yetersizligi, Okul iist gecidinin

egitim seviyesinin yetersizligi.

Okul Bahge alaninin kigik olmasi

yapilmasi, Trafik

lambalarinin yapilmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analiz Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakata olan Staratejik
Planin degerlendirilmesi

Okul,Veli, ve 6grencinin is birligi
icinde egitim eksikligi,Okul
vizyonun,misyonuna uyum iginde
calisma ortaminin olusturulmasi

Okul kiiltiirn olusturulmasi

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari
O0grenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tzere
cesitli yontemlerle strekli olarak
alinmaktadir

Okul aile birlikteligin
olusmasi,6grenci ve veli ile iletisin
arttirlmasi,Aile
ziyaretleri,gezi,pikniklerle
birlikteligin arttirilmasi
gerekmektedir.

Okul ici Analiz

Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullagsma

Kurslarla egitim 6gretimin

desteklenmesi.Yabanci uyruklu




Okul i¢i Analiz oranlarini artiran, 6grencilerin 6grenciler icin pisikolojik ve
uyum ve devamsizlik ekonomik destek

sorunlarini gideren etkin bir  [saglanmas1.Sosyal culture
yonetim yapisi kurulacaktir  juyumunu arttiracak aktivitelerin
yapilmasi.

2. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz : Bilgi ve birikimlerini insanlik yararma kullanan, stirekli
ogrenen, ilgili, saygili, degerlerine sahip ¢ikan yenilige actk modern
toplum olmay1 arzulayan, ilgi ve yeteneklerini kullanan bireyler
yetistirmek. Yetenekleri dogrultusunda kendini gelistirmeyi amag edinen
bireyleri yetistirmek ve gelecegin Tiirkiye’sinde ihtiyag
duyulan 6rnek bir kurum olmak

3.2.Vizyonumuz : {lgi yetenekleri dogrultusunda kendini gelistirmeyi amag
edinen bireyleri yetistirmek ve gelecegin Turkiye’sinde ihtiya¢c duyulan
ornek bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz :

1) Diirtist ve Objektif olmak

2) Hosgortilti olmak

3) Sorgulayan kendini gelistiren bireyler olmak
4) Milli ve Manevi degerlere bagli olmak

5) Birbirimize gtiven duymak

6) Caliskan bireyler olmak

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar : Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir



4.2. Hedefler : Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri :

Mevcut | HEDEF

PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden %965 % %100 | %100 | % %
okula kayit yaptiranlarin (%) Y 100 100 | 100

[lkokul birinci strf
ogrencilerinden en az bir yil okul - - - -
oncesi egitim almis olanlarin
orani

Okula yeni baslayan o % 100 % 100 | % %
ogrencilerden oryantasyon % 100 . 100 | 100

egitimine katilanlarini 100

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 gin ve tizeri devamsizlik
yapan dgrenci orani

%200 |y | %15 | %L | %05 | %0

Bir egitim ve 6gretim doneminde %10 %7 %4 | %2
20 gin ve tizeri devamsizlik %17,8 %15
yapan yabanci 8grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag 1 1 1 1
duyan bireylerin kullanimina 1 1
uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda %10 %100 %100 | %10 | %10
agilan kurslara devam orani (%) %100 ’ 0 0

(halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda 40 50 60 70
acilan kurslara katilan kisi sayist | 20 30
(say1) (halkegitim)

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu



Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu ¢ocuklarin okullasma
oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

Performans

~e . W=

Hedefe | Baslangi izlem | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhi

PG1.1.1

PG1.1.2

PG 1.1.3

PG1.1.4
Koordinator Birim

%95 | %99 %85 | %90 | %93 | %95 %100 | %100 | %100

Okul Midiri Timur YILDIZ, Miidiir Yardimcist Yasin TAVUKCU, Rehber Ogretmeni isa
METIN, Okul Aile Birligi Baskani ilknur BASTURK

is birligi Yapilacak

Ririmlar

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi,Kecioren Belediyesi,Sendikalar,Afat,

Yesilav.Kizilav

Riskler

-Devamsizlik yapan 6grenciler,- Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler.- Okula yeni
baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilmamasi. Hayatboyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara devam etmemesi.

Stratejiler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. -
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar
yapilacaktir.- Okulun 6zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Gezi ve gozleme dayali sosyal ve kiltiirel galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Kaynak Tablosu 2024 - 2025 - 2026 - 2027 - 2028 Toplam
Genel Biitge - - - - - -

Meb ve Belediyelerin 1000 - 3000 - 5000 - 10000 - 20000 - 28000
Katkis1
Okul Aile Birligi 60000 - 80000 - 100000 110000 120000 -470000

Tespitler

Sinav kaygisi azaltma ve soru ¢ézme yontemleri seminerleri

Egitim destekleyici Fen B. ,Sosyal B.,Turkce, Matematik dersleri panolarinin
Hazirlanmasi- Gezi ve gozleme dayali sosyal ve kiltiirel calismalar yapilacaktir




Akademik basariyi arttirma, sinav kaygisi azaltma ve soru ¢ozme yontemleri
seminerleri- Mesleki yonlendirme- Sinav kaygisi azaltma ve soru ¢ozme
yontemleri seminerleri

ihtiyaclar

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gortisuiltip karara baglanacaktir.




